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เนื้อหาสรุป 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ 2 – 5 สิงหาคม ๒๕๖5 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มเป้าหมายของโครงการคือ คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้เสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาการ
เรียนรู้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมมาตรฐานในการบริหารงานเพื่อให้บุคลากรขององค์กรเกิดแนวคิดใหม่ๆ เสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ ความรู้ ทัศนคติในการทำงานให้ก้าวทันกับสถานการณ์และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซึ่งกันและ
กัน ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่นกลุ่มเป้าหมายของโครงการคือ คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง รวมทั้งหมด  38  คน  ซึ่งได้จัดฝึกอบรม ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา เดินทางฝึกอบรมและเข้าศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 35 คนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                ข้อเท็จจริง 
                บัดนี้  การดำเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นไปเป็นที่เรียบร้อยสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่จึงขอรายงานผลโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

๐8.30 น. – 09.๐๐ น.            บรรยายเรื่อง“การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร” โดยนางสภัสสรา  คัมภิรา ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ 

          09.๐๐น. – 12.๐๐น. บรรยายเรื่อง“การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทำงานร่วมกัน สู่
การพัฒาองค์กรที่ยั่งยืน” โดย อาจารย์รุ่งโรจน์ วรชมพู  

           ๑3.๐๐น. – ๑6.๐๐น. บรรยายเรื่อง“การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทำงานร่วมกัน สู่
การพัฒาองค์กรที่ยั่งยืน” โดย อาจารย์รุ่งโรจน์ วรชมพู 

           16.3๐ น. – ๑6.3๐น.  บรรยายเรื ่อง“การใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิคในการปฏิบัติงาน
เบื้องต้น”  โดยนางสาวจิราภรณ์  ดีสวน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน 

วันที่  3 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
             10.๐๐ น. - ๑2.๐๐ น.                  ได้เข้าศึกษาดูงาน เร่ือง การบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                      โดย 
นางทักษพร งามระหงษ์ ผู้ช่วยครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะเกียบ เทศบาลเมือง

หัวหิน พร้อมคณะครูร่วมต้อนรับผู้เข้าอบรม และได้ให้บรรยาย การจะพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐานได้นั้น บุคคลที่มีบทบาท
สำคัญอีกผู้หนึ่ง  
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 คือ ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึง
จะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดเด็กมากท่ีสุดเมื่อเด็กมาอยู่ที่ศูนย์ฯ เช่น การดูแลให้
ความปลอดภัยแก่เด็ก จัดอาหารการกินที ่ถูกสุขอนามัย กระตุ้น
พัฒนาการเจริญเติบโตอย่างเหมาะสม การจัดกิจกรรมนันทนาการที่
เหมาะสมกับเด็ก ฯลฯ ภารกิจเหล่านี้เป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อน ผู้ดูแลเด็ก
ต้องมีความตั้งใจ มีความอดทน และควรได้รับการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ 
ในการดูแลเด็กอีกทั้งควรมีความรอบรู้ในเรื ่องเกี ่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก การส่งเสริมสุขภาพการจัดอนามัยสิ่งแวดล้อมและมี
พฤติกรรมอนามัยที่ถูกต้องเหมาะสม 

          13.00 น. – 16.00 น.  ได้ศึกษาดูงาน เรื่องการทดลองด้านเกษตร การใช้เทคโนโลยีการเกษตร
แผนใหม่ และการจัดตั ้งสหกรณ์การเกษตร ณ โครงการตามราช
ประสงค์หุบกะพง อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่ง ชาวบ้านน้ำทรัพย์
อพยพเข้ามาตั้งบ้านเรือนในพื้นดินขุนเขาปลายอ่างเก็บน้ำเขื่อนแก่ง
กระจานในปี พ.ศ. 2504 ครั้งนั้นปลูกพืชเชิงเดี่ยว เช่น ข้าวโพดและ
ฝ้ายเป็นต้น ต่อมาพื้นดินเกิดแห้งแล้งเริ่มมีปัญหาเรื่องเศรษฐกิจและ
ความยากจนของชาวบ้านแต่ที่สำคัญคือยาเสพติดเมื่อปัญหาเกิดขึ้น
ผู้ใหญ่บ้านน้ำทรัพย์คือผู้ใหญ่ ชูชาติ วรรณขำ ร่วมกันกับชาวบ้าน
กำจัดเรื่องยาเสพติดจนกระทั่งหมดไปที่บ้านน้ำทรัพย์หมู่ 9 เมื่อจัดการ
เรื่องยาเสพติดแล้วก็ต้องดำเนินการต่อเรื่องแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบของบ้านน้ำทรัพย์โดยการปลูกพืชพันธุ์เกษตรผสมผสาน เช่น 
มะนาวได้ผลดีมากนอกจากนี้ยังมีกล้วยหอม กล้วยน้ำหว้าและผักสวน
ครัว และชุมชนบ้านน้ำทรัพย์มีความโดดเด่นในเรื่องของม้า ในสมัยก่อน
ที่นี่มีการขี่ม้า เลี้ยงวัว เลยทำให้คนในชุมชนนำม้ามาเป็นเอกลักษณ์ให้
อารมณ์เหมือนเมืองคาบอยจำลอง ศูนย์เรียนรู ้บ้านน้ำทรัพย์ เป็น
สถานที ่ต ้อนรับนักท่องเที ่ยว และเป็นแหล่งเรียนรู ้ด ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การทำปุ๋ยหมัก การทำน้ำสมุนไพร  การทำกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน การทำการเกษตรผสมผสาน การทำทองม้วน ทองพลับ ขนม
เทียนเบญจา  เป็นต้น 

วันที่  4  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
           09.00 น.- 12.00 น.            ได้ศึกษาดูงานเรื่อง ชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง ณ บ้านน้ำทรัพย์

หมู่ 9 ตำบลแก่งกระจาน อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดย 
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                                                        นายชูชาติ วรรณขำ ผู้ใหญ่บ้านบ้านน้ำทรัพย์ ได้ให้บรรยายจุดเริ ่มต้น

หมู่บ้านน้ำทรัพย์มาจากการชาวบ้านน้ำทรัพย์อพยพเข้ามาตั้งบ้านเรือน
ในพื้นดินขุนเขาปลายอ่างเก็บน้ำเขื่อนแก่งกระจานในปี พ.ศ. 2504 
ครั้งนั้นปลูกพืชเชิงเดี่ยว เช่น ข้าวโพดและฝ้ายเป็นต้น ต่อมาพ้ืนดินเกิด
แห้งแล้งเริ่มมีปัญหาเรื่องเศรษฐกิจและความยากจนของชาวบ้านแต่ที่
สำคัญคือยาเสพติดเมื่อปัญหาเกิดขึ้นผู้ใหญ่บ้านน้ำทรัพย์คือผู ้ใหญ่    
นายชูชาติ วรรณขำ ร่วมกันกับชาวบ้านกำจัดเรื่องยาเสพติดจนกระทั่ง
หมดไปที่บ้านน้ำทรัพย์หมู่ 9 เมื ่อจัดการเรื ่องยาเสพติดแล้วก็ต้อง
ดำเนินการต่อเรื่องแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบของบ้านน้ำทรัพย์
โดยการปลูกพืชพันธุ ์ เกษตรผสมผสาน เช ่น มะนาวได้ผลดีมาก
นอกจากนี้ยังมีกล้วยหอม กล้วยน้ำหว้าและผักสวนครัว และชุมชนบ้าน
น้ำทรัพย์มีความโดดเด่นในเรื่องของม้า ในสมัยก่อนที่นี่มีการขี่ม้า เลี้ยง
วัว เลยทำให้คนในชุมชนนำม้ามาเป็นเอกลักษณ์ให้อารมณ์เหมือนเมือง
คาบอยจำลอง ศูนย ์เร ียนร ู ้บ ้านน้ำทร ัพย ์ เป ็นสถานที ่ต ้อนรับ
นักท่องเที่ยว และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การทำ
ปุ ๋ยหมัก การทำน้ำสมุนไพร การทำกลุ ่มว ิสาหกิจชุมชน การทำ
การเกษตรผสมผสาน การทำทองม้วน ทองพลับ ขนมเทียนเบญจา เป็น
ต้น 

วันที่  5 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
           09.๐๐ - ๑2.๐๐ น.              ไดศ้ึกษาดูงานเรื่อง การบริหารจัดการที่ดี ณ องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำ

รงค์ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี โดย นายบรรพต กำไลแก้ว นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ได้บรรยายให้ความรู้ การบริหารและการบริการ
ให้สามารถอำนวยความสะดวกและบริการให้แก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเน้นให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
กับ อบต. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และการประกอบ
ธุรกิจประเภทต่างๆ ให้ดำเนินไป ด้วยความเข้มแข็งมั่นคง เสริมสร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชนให้เพียงพอต่อการดำรงชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

             เห็นควรนำความรู้ที่ได้มาจากการอบรมทัศนศึกษาดูงานในครั้งนี้นำมาปรับใช้ในองค์กรและแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ หรือ  ฝึกอบรมประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือต่อยอดให้เกิดผลดีต่อไป     

                  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ได้ทำการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ใ น
ระดับ ดีมาก งบประมาณที่ตั้งไว้ใช้ในโครงการทั้งสิ้น 270,000 บาท 



  หลังจากไปศึกษาเสร็จเรียบร้อย ทำให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้  ได้ประสบการณ์ แนวคิดใหม่ๆ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์กับท้องถิ่นต่อไปได้ ประกอบกับได้รับการประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนี้ 
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อยู่ในเกณฑ์ระดับที่ดีมาก และทางผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เสนอให้จัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง อบต.หนองตาดใหญ่ต่อไป เพื่อจะได้นำสิ่งที่เรียนรู้มาปรับใช้กับองค์กรและ
ชุมชนต่อไป 

       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

                               สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 

  



  


