
รายงานผลการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 
 

1. Happy Body   การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายส าหรับพนักงาน  ใช้บริการหลังเลิกงาน  มีการจัดการแข่งขันกีฬาในองค์กร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  Happy Heart   การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
-ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในองค์กร มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกัน 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

ส่งเสริมการท างานเป็นทีม  จัดการแข่งขัน  สร้างความสามัคคีในองค์กร  ร่วมด้วยช่วยกันท างาน 

 

 

           

          

 

 

 

 

 

 

 



4.  Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

สร้างพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ  เพ่ือให้พนักงานสามารถใช้เป็นบริเวณส าหรับพักผ่อน มุมกาแฟ น้ าดื่มหรือพูกคุยกับเพ่ือ
พนักงาน 

                

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.  Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

จัดฝึกอบรมเอง  และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรม  เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน 

            

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 6.  Happy Soul   การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด ารงชีวิต 
ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดท าบุญ 
 

        
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.  Happy Money  การส่งเสริมดานการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
-กิจกรรมด าเนินการปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 

              
 

           
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



8.  Happy  Family  การส่งสริมสถานบันครัวที่อบอุ่นและมั่งคง 
-มีการพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่  วันเกิด 
 

        
 
 

        


