
  



เนื้อหาสรุป 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ระหว่างวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 ณ จังหวัดสกลนคร และจังหวัดมุกดาหาร 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการคือ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ได้เสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมมาตรฐานในการ
บริหารงานเพื่อให้บุคลากรขององค์กรเกิดแนวคิดใหม่ๆ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ ความรู้ ทัศนคติในการทำงานให้
ก้าวทันกับสถานการณ์และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับท้องถิ่นกลุ่มเป้าหมายของโครงการคือ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง รวมทั้งหมด 38 คน ซึ่งได้จัดฝึกอบรม ณ จังหวัดสกลนคร และจังหวัด
มุกดาหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                   ข้อเท็จจริง 
                   บัดนี้ การดำเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นไปเป็นที่เรียบร้อยสำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่จึงขอรายงานผลโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 

๐9.00 น. – 10.๐๐น.          บรรยายเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ทำงานร่วมกันในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมโชคดี
เพลส อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดย นายณัฐนันท์  รัตนโรจน์ 
และทีมงานวิทยากร ได้ให้การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการทำงานร่วมกันในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้สอดแทรกความรู้ และข้อคิดเกี่ยวกับการ
ทำงานงานร่วมกันเป็นทีม การสื ่อสารกันของคนในองค์กร ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เรื่องที่บรรยายได้แก่ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต การบริหารจัดการชุมชนแบบมีส่วนร่วม หลักการทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ การบริหารคน บริหารเวลา การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
นำไปสู่งานสัมฤทธิ์ โดยทีมงานวิทยากรพาทำร่วมกัน เพื่อเสริมสร้าง
ความรัก สามัคคีกันในองค์กร เรียนรู้หลักการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
ทำงานรวดเร็ว และถูกต้อง บริหารจัดการการใช่งบประมาณในองค์
ได้อย่างคุ้มค่า 

11.00 น. – 12.00 น.       ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำงานร่วมกัน โดย ทีมงานวิทยากร ได้
แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมออกเป็น 4 กลุ่ม โดยให้ทุกคนละทิ้งตำแหน่ง 
ทุกคนมีอายุเท่ากัน และได้ให้สมาชิกในแต่กลุ่มร่วมกันทำกิจกรรม 

      
สื่อสารกัน... 
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 สื่อสารกันภายในกลุ่ม ร่วมช่วยกันคิดหาแนวทาง นำไปสู่งานสัมฤทธิ์ 
และเพื่อปรับพฤติกรรมเปลี่ยนแนวคิดใหม่ ในการทำงาน เสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นผู้นำในองค์กร เตรียมตัวเพ่ือทำกิจกรรมช่วงบ่าย 

๑3.00 น. – ๑8.30น.          กิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์เสริมสร้างการทำงานเป็นทีม โดย ทีมงาน
วิทยากร ได้เริ ่มพาแต่ละกลุ่มทำกิจกรรมละลายพฤติกรรม ให้ทุก
คนทำงานร่วมกันเป็นทีม ร่วมกันทำกิจกรรมจำนวน 5 ฐานและมี
กิจกรรมสันทนาการระหว่างทำกิจกรรม ในแต่ฐานสมาชิกในกลุ่มก็
จะมีการแลกเปลี่ยนความคิด ช่วยกันออกความคิดเห็น แก้ไขปัญหา
ช่วยกัน ทำให้สมาชิกในกลุ่มมีความรัก ความสามัคคีกันในแต่ฐาน 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
             09.๐๐ - ๑1.๐๐ น.          ไดเ้ข้าศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ณ เทศบาล

นครสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยนายมีแสง อินธิเสน 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล พร้อมคณะผู้บริหาร ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ร่วมต้อนรับผู ้เข้าอบรม และได้ให้บรรยายว่าท่าน
นายกเทศมนตรี ได้ให้นโยบายกับองค์กรว่าทำงานเรียบร้อย รวดเร็ว 
และถูกต้อง โดยพนักงานทุกคนจะต้องทำงานเรียบร้อยทุกขั้นตอน 
เสร็จทันเวลา และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย พนักงานทุกคนจะยึด
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี เพื ่อมุ ่งไปสู ่การพัฒนาองค์กร 
พัฒนาชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล ซึ่งทางองค์กรได้ใช้พลังงาน ตัว
บุคคล  ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ใช้งบประมาณอย่างประหยัด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงส ุดต่อองค์กรและประชาชน ส่วนเรื ่องการร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ทางเทศบาลนครสกลนครจัดทำช่องทางให้ประชาชนได้ส่ง
เรื่องร้องเรียนกับทางเทศบาล ไม่ว่าจะเป็นเว็ปไซต์ ไลน์ ก็จะมีเจ้าหน้าที่
คอยตอบ คอยให้คำปรึกษาตลอดเวลาทำการ ประชาชนทุกคนจะได้การ
บริการ ช่วยเหลือ เท่าเทียมกันทุกคน โดยแก้ไขปัญหาตามหลักระเบียบ
กฎหมายในเรื่องนั้นๆ ดังนั้นทางองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ่ได้รับฟังคำบรรยายของนายมีแสง อินธิเสนแล้วนั ้น ได้เห็นถึง
วิสัยทัศน์ในการทำงานของท่านนายกเทศมนตรี ว่ามีหลักการทำงาน 
การบริหารจัดกการบ้านเมืองที่ดีอย่างไร เพื่อที่จะได้นำมาปรับใช้ใน
บริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ และชุมชนให้ดี
ขึ้นต่อไป 

วันที ่9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
           09.00 – 11.00 น. ได้ศึกษาดูงาน เรื ่องเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่

รูปแบบโคกหนองนาโมเดลแปลงนายเก่งกล้า  สุขรี่ บ้านโคกหินตั้ง 
ตำบลบ้านโคก อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร โดย นายเก่งกล้า สุขรี่ 
ได้เล่าว่าเดิมทีที่ดินผืนนี้มีเนื้อที่ 20 ไร่ 3 งาน เป็นที่ดินเชิงเขา มีสภาพ 

       ลาดเอียงหน้า... 
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ลาดเอียงหน้าดิน มีสภาพเสื่อมโทรมไม่สามารถกักเก็บน้ำได้ขาดแคลน
น้ำในช่วงฤดูแล้ง ราคาผลผลิตก็ต่ำ ต้นทุนสูง ทำให้ต้องกู้หนี้ยืมสิน จาก
วิกฤติดังกล่าว จึงได้คิดหาแนวทางการอยู่รอด เลยไปศึกษาเรื่องหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โคกหนองนาโมเดล เพื่อนำมาปรับใช้กับ
ที่ดินแปลงนี้ โดยทำการปรับคุณภาพดินด้วยปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ เตาถ่าน
ชีวมวล เลี้ยงไส้เดือน แปลงผักคีย์โฮล ปลูกกล้วย ปลูกผักสวนครัว เลี้ยง
ไก่ ฯลฯ ปัจจุบันนายเก่งกล้า  สุขรี่ และครอบครัว ไม่ต้องทำงานต่างถิ่น 
ได้อยู่ร่วมกันอย่างพร้อมเพรียง มีรายได้ของครอบครัวสามารถสร้าง
รายได้จากผลผลิตในไร่ และทำให้สามารถลดรายจ่าย ประยุกต์ใช้
แนวทางการทำเกษตรแบบผสมผสาน พร้อมทั ้งปรับพื ้นที ่ทำกินใน
รูปแบบโคก หนอง นา โมเดล ก้าวไปสู่การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ ทำให้
คุณภาพชีวิตของครอบครัวดีขึ ้น จนมีรายได้เพียงพอสำหรับเลี ้ยง
ครอบครัว และดำรงชีวิตอย่างพอเพียง ทำให้ได้รับการยอมรับจากคนใน
ชุมชน และบุคคลทั่วไป ต่อมามีหน่วยงานเข้ามาให้ความรู้ ช่วยเหลือ ทำ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน และผู้ที่เข้ามาศึกษาดูงาน สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในครัวเรือน ชุมชน ให้เกิดประโยชน์สามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

  หลังจากไปโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทำให้คณะผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้  ได้ประสบการณ์ แนวคิดใหม่ๆ สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่นต่อไปได้ ประกอบกับผู้เข้าร่วมโครงการได้ทำแบบทดสอบก่อนและ
หลังอบรม ทำให้ได้ทราบว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด และได้ทำการประเมินจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนี้อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากที่สุด และทางผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เสนอ
ให้จัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง อบต.หนองตาดใหญ่ต่อไป 
เพ่ือจะได้นำสิ่งที่เรียนรู้มาปรับใช้กับองค์กรและชุมชนต่อไป 

       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
                                     กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 



โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ณ โรงแรมโชคดีเพลส อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ณ เทศบาลนครสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ณ ศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล  
แปลงนายเก่งกล้า สุขรี่ บ้านโคกหินตั้ง ตำบลบ้านโคก อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


