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คำนำ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ ที่

ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอการป้องกันการทุจริต คือ การแก้ปัญหา
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล  

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันใน ระดับหนึ่ง
ได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาส ที่จะประสบ
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กร ที่ไม่มีการ
นำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติ มิชอบที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ 
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ 
ทุจริต ประพฤติ มิชอบได้  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้
หน่วยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
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ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1.วตัถุประสงคก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต  
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได ้

ดงันั้น การประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต การออกแบบและการปฏิบติังานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี 
เหมาะสมจะช่วยลดความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อตา้นการ
ทุจริต ให้แก่บุคลากรขององคถื์อเป็นการป้องกนัการเกิดการทุจริตในองคก์ร ทั้งน้ี การน าเคร่ืองมือประเมิน
ความเส่ียงมา ใชใ้นองคก์รจะช่วยใหเ้ป็นหลกัประกนัในระดบัหน่ึงว่า การด าเนินการขององคก์รจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีท่ี พบกบัการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกบัปัญหานอ้ยกวา่องคก์รอ่ืน หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีนอ้ยกว่าองคก์รท่ีไม่มีการน าเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้
เพราะไดมี้การเตรียมการป้องกนัล่วงหนา้ไวโ้ดยใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานประจ าซ่ึงไม่ใช่การเพิ่ม
ภาระงานแต่อยา่งใด  

วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ 
หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซ่ึงเป็นมาตรการ
ป้องกนัการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
2. การบริหารจดัการความเส่ียงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอยา่งไร  

การบริหารจดัการความเส่ียงเป็นการท างานในลกัษณะท่ีทุกภาระงานตอ้งประเมินความเส่ียง ก่อน
ปฏิบติังานทุกคร้ัง และแทรกกิจกรรมการตอบโตค้วามเส่ียงไวก่้อนเร่ิมปฏิบติังานหลกัตามภาระงานปกติ
ของการเฝ้าระวงัความเส่ียงล่วงหนา้จากทุกภาระงานร่วมกนัโดยเป็นส่วนหน่ึงของความรับผิดชอบปกติท่ีมี
การรับรู้ และยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (ผูน้ าส่งงานให้) เป็นลกัษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายใน
จะเป็นลกัษณะการกบัติดตามความเส่ียงเป็นการสอบทาน เป็นลกัษณะ Post-Decision 
3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committeeof 
Sponsoring Organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เร่ิมออก 
ประกาศใชเ้ม่ือปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการดงัน้ี 

องคป์ระกอบท่ี 1 สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  
หลกัการท่ี 1 องคก์รยดึหลกัความซ่ือตรงและจริยธรรม  
หลกัการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากบัดูแล  
หลกัการท่ี 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชดัเจน  
หลกัการท่ี 4 องคก์ร จูงใจ รักษาไว ้และจูงใจพนกังาน  
หลกัการท่ี 5 องคก์รผลกัดนัใหทุ้กต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน  
องคป์ระกอบท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
หลกัการท่ี 6 ก าหนดเป้าหมายชดัเจน  



 

 

หลกัการท่ี 7 ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงอยา่งครอบคลุม  
หลกัการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
หลกัการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบต่อการควบคุมภายใน  
องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลกัการท่ี 10 ควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้1  
หลกัการท่ี 11 พฒันาระบบเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการควบคุม  
หลกัการท่ี 12 ควบคุมใหน้โยบายสามารถปฏิบติัได ้
องคป์ระกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  
หลกัการท่ี 13 องคก์รขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภาพ  
หลกัการท่ี 14 มีการส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร ใหก้ารควบคุมภายในด าเนินต่อไปได ้ 
หลกัการท่ี 15 มีการส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบต่อการ ควบคุมภายใน 
องคป์ระกอบท่ี 5 กิจกรรมการก ากบัติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  
หลกัการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลกัการท่ี 17 ประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในทนัเวลาและเหมาะสม  

ทั้งน้ีองค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลกัการจะตอ้ง Present & 
Function (มีอยู่จริงและน าไปปฏิบติัได)้ อีกทั้งท างานอย่างสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนั จึงจะท าให้
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

4.องค์ประกอบท่ีท าให้ เกิดการทุจริต  องค์ประกอบหรือปัจจัย ท่ีน าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย 
Pressure/Incentive หรือแรงกดดนั หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซ่ึงเกิดจากช่องโหว่ของระบบ
ต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากบัควบคุม ภายในขององคก์รมีจุดอ่อนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผล
สนบัสนุนการกระท าตาม 

 
5. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ จะแบ่งความเส่ียงออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี  
5.1 ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมี ภารกิจ

ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  



 

 

5.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี  
5.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบริหารจดัการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 

 
 
 
 

 
6. ขั้นตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดงัน้ี  

1. การระบุความเส่ียง  
2. การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง  
3. เมทริกส์ระดบัความเส่ียง  
4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง  
5. แผนบริหารความเส่ียง  
6. การจดัท ารายงานผลการเฝ้าระวงัความเส่ียง  
7. จดัท าระบบการบริหารความเส่ียง  
8. การจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง  
9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  

วิธีวิเคราะห์ความเส่ียง  
เป็นการวิเคราะห์โดยเร่ิมจากการระบุความเส่ียงจากกระบวนงานต่างๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ 

เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กบัระดบัความจ าเป็นของ
การเฝ้าระวงั และการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการป้องกนัความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางขนัแตกท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ดา้น  
    ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกับการพิจารณาอนุมติัอนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ ให้บริการ
ประชาชนอนุมติัหรืออนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558)  
     ความเส่ียงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี  
 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบริหารจดัการ ทรัพยากรภาครัฐ 
ช่ือกระบวนงาน/งาน การด าเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor) 

การพิจารณาอนมุตัิ 

อนญุาต 
การใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่ 

การใชจ้า่ยงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร 



 

 

 
2. การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง  

ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดงัน้ี  
สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดบัต ่า  
สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดบัปานกลาง และสามารถใชค้วามรอบคอบระมดัระวงัในระหว่าง  

ปฏิบติังาน ตามปกติควบคุมดูแลได ้ 
สถานะสีส้ม : ความเส่ียงระดบัสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายคนหลายฝ่าย ภายใน องคก์ร 

มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม  
สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดบัสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอกคนท่ีไม่

รู้จกัไม่สามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน ไม่สามารถก ากบัติดตามไดอ้ยา่งใกลชิ้ดหรืออยา่งสม ่าเสมอ  

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

    
3. เมทริกส์ระดบัความเส่ียง  
      3.1 ระดบัความจ าเป็นของการเฝ้าระวงั  

ระดบั 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลกัของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตสูง  
ระดบั 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลกัของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตท่ีไม่สูงมาก  
ระดบั 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ  

      3.2 ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผูใ้ช้บริการ/ผูมี้ส่วนได้เสีย/หน่วยงานกากับดูแล/พันธมิตร/ 

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดบัท่ีรุนแรง  
ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผูใ้ช้บริการ/ผูมี้ส่วนได้เสีย/หน่วยงานกากับดูแล/พันธมิตร/  

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดบัไม่รุนแรง  
ระดบั 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องคค์วามรู้ 



 

 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอ้มูลท่ีตอ้งเฝ้าระวงั 2 มิติ 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในระห ว่างการตรวจ รับ งาน 
ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2 

 
3 

 
6 

 
 

ตารางท่ี 3.1 ระดบัความจ าเป็นของการเฝ้าระวงั 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในระห ว่างการตรวจ รับ งาน 
ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
3 

  

 
ตารางท่ี 3.2 ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในระห ว่างการตรวจ รับ งาน 
ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 

  

× 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment)  

ระดบัการควบคุมความเส่ียงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
ดี : จดัการไดท้นัที ทุกคร้ังท่ีเกิดความเส่ียง ไม่กระทบถึงผูใ้ช้บริการ/ผูรั้บมอบผลงาน องคก์ร ไม่มี

ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  
พอใช้: จดัการไดโ้ดยส่วนใหญ่ มีบางคร้ังยงัจดัการไม่ได ้กระทบถึงผูใ้ช้บริการ/ผูรั้บมอบ ผลงาน

องคก์ร แต่ยอมรับได ้มีความเขา้ใจ  
อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง 

ผูใ้ชบ้ริการ/ผูรั้บมอบผลงานและยอมรับไม่ได ้ไม่มีความเขา้ใจ 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุณภาพการจดัการ ค่าประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
  ค่าความเส่ียง                 ค่าความเส่ียง            ค่าความเส่ียง 
      ระดบัต ่า                       ระดบัต ่า                   ระดบัสูง 

เจา้หนา้ท่ีรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหวา่ง
การตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสาร หลกัฐานการ
ประกอบการพิจารณาใน
การเสนอขออนุมติั
โครงการและงบประมาณท่ี
เก่ียวขอ้ง 

พอใช ้    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 5. แผนบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงด้าน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ์ 
ความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการด าเนินการป้องกันการทุจริต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โค ร งก ารห รื อ มี ก ารน า เงิ น
งบประมาณไปใช้ประโยชน์
ส่วนตวั 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ ระห ว่างการ
ต ร วจ รั บ งาน  ต รวจส อบ
เอกสารหลกัฐานประกอบการ
พิ จ ารณ าใน ก าร เส น อข อ
อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
งบประมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 

เจ้ า ห น้ า ท่ี เ รี ย ก รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ระห ว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอขอ
อนุมั ติ โครงการและ
งบประมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ก าหนดให้ผูบ้ริหาร และขา้ราชการทุกระดบั 
พนักงานจ้าง อบต.หนองตาดใหญ่  ปฏิบัติ
หน้าท่ี ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และโปร่งใส 
แล ะไม่  ก ระท าก าร ใด ๆ  เพ่ื อแส วงห า
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กันรวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และตาม
นโยบายต่อต้าน  การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกร้อง หรือด าเนินการหรือ
สนบัสนุนหรือยอมรับการ ให้สินบน หรือการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมท่ีอยู่
ภายใตก้ารดูแล เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและ
บุคคลท่ี เก่ียวข้อง ไม่ ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม รวมถึงการควบคุมการบริจาค  เพ่ือ
การกุศลการให้ของขวญั และการสนับสนุน 
กิจกรรมต่างๆ  ต้องมีความโปร่งใส ไม่มี
เจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน  ด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม โดย
ครอบคลุมทุก หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้ง
ให้การสนับสนุน  หรือส่งเสริมผู ้รับจ้าง ผู ้มี
ส่วนไดเ้สียหรือ ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจ
กบั อบต.หนองตาดใหญ่ ให้มีแนวทางปฏิบติั
เช่นเดียวกนักบั อบต. หนองตาดใหญ่ เพ่ือให้
การด าเนินการด้านการต่อต้านการทุ จริต
คอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีก าหนด 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

อบต.หนอง
ตาดใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ความเส่ียงด้าน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ์ 
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

มาตรการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   ทั้งน้ี ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียง 

ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการ 

ปฏิบั ติ งาน ท่ี อาจก่ อให้ เกิ ดการทุ จ ริต
คอร์รัปชัน่ และก าหนดให้มีการตรวจสอบ
การปฏิบติัตาม นโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่นน้ี โดยถือ เป็นส่วนหน่ึงของ
แผนตรวจสอบภายในโดย คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการสอบทานความ  ครบถ้วน
เพียงพอของกระบวนการและสอบ  ทาน
การประเมินความเส่ียง เพ่ือให้มั่นใจว่า 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมี
ความ เพียงพอและมีประสิทธิผลและมีการ
รายงานผล การสอบทานต่อผูบ้ริหาร อบต.
หนองตาดใหญ่ นอกจากน้ีก าหนดให้มีการ
ทบทวนแนวทาง ปฏิบติัและขอ้ก าหนดใน
การด าเนินการอย่าง  สม ่ าเสมอ เพ่ือให้
สอดคล้อ งกับ ก าร เปลี่ ยน แปลง  ของ
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมาย 

  

 
 
…………………..…………..               …………………..…………..                  …………………..…………..              …………………..………….. 
   
 (นางพิมพช์นก เป็นสขุ)             (นางนิภา อามาตย)์                 (นางสภุสัสรา คมัภิรา)                      (นายธีรพงษ์ แสนศรี) 
เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน  นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ     ปลดัองคก์ารบริหารส่วน                   นายกองคก์ารบริหารส่วน 

                                ต าบลหนองตาดใหญ่                        ต าบลหนองตาดใหญ่       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


