
 

 

 

 

 

  

  

  
  

  

  



                                                                  
  

ประกาศเจตนารมณ์   
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส อบต.หนองตาดใหญ่ ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้”  ของขวัญ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

.................................................. 

    ข้าพเจ้า นายสุรพล ดอกไม้  ตำแหน่ง.นายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองตาดใหญ่. ขอประกาศว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัล และไม่เรียก 
รับผลประโยชน์ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองตาดใหญ่ ให้ยึดมั่น  ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้า 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา  และ 
สถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และบริหารงาน 
อย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้    

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอด 
ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียง 
ข้างสุจริตชน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

        ประกาศ  ณ  วันที่   24  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9  
 

                                                                                                      

                                                                      (นายสุรพล  ดอกไม้)  
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  
  
  
  
  

  

  

  



                                                 
  

The Ministry of Interior's No - Gift Policy commitment  
“Integrous and Transparent Ministry of Interior 2026” and “refrain from accepting and offering” 

any gifts of all kinds while performing duties. (No Gift Policy)  
..................................................  

  
            I am Mr.Suraphon Dokmai, position: President of Nong Tat Yai Subdistrict 
Administrative Organization. I would like to announce that the Nong Tat Yai Subdistrict 
Administrative Organization It will be an organization in which all government officials do not 
accept gifts, gifts, and do not demand benefits of any kind. from performing duties and would 
like to express his intention that will lead the personnel of the Nong Tat Yai Subdistrict 
Administrative Organization to adhere to the main institutions of the country, namely the 
nation, religion, and the monarchy. and democratic government with the King as Head of 
State Adhere to morality Ethics in behaving as a good citizen Dare to stand up for what is 
right. Thinking of the general benefit more personal gain Perform duties with speed, keeping 
up with the times and situations, providing services to the public with willingness, politeness, 
and humility. Live as a good example. and manage work with good governance Honest, 
transparent and verifiable  
             and would like to offer the truth that Will behave in the footsteps of His Majesty 
Continuing the royal determination to preserve Continuing the science of the righteous king 
Live your life according to the philosophy of sufficiency economy. With pure diligence, stand 
beside honest people. For the sustainable development of the Kingdom of Thailand  
  
  

Announced on   24    march,  2026  
 

                                                                                      

                  (Mr. Suraphon Dokmai )                                                               

                President of Nong Tat Yai Subdistrict                                                                  
             Administrative Organization.  

 



 

                    เมื่อวันที่   24   มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารองค์การส่วนตำบลหนองตาดใหญ่              
นายสุรพล ดอกม้  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติงาน โดยได้
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทุกวาระ เทศกาล และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชนือื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้อกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีผู้เข้า
ประชุม เป็นผู้บริหารข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จำนวน  45 คน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์



ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทาง
หนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้อง
ปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง 
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับ
การบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำ
มาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง
นำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตาดใหญ่ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 45 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” และขออนุมัติดำเนินการ 
2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่ 24 มีนาคม 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
2,000.00 บาท (ค่าจัดทำป้าย จากค่าใช้สอย หมวด ค่าโฆษณาเผยแพร่) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่
ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ์ (สรุปผลดำเนินโครงการ) 
ประโยชน์และเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ 

  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ



ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน จำนวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน) 

จุดอ่อนและปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
 1.ในวันที่ดำเนินโครงการดังกล่าว อบต.หนองตาดใหญ่ มีภารกิจ ข้อราชการดำเนินการหลายอย่าง เป็น

เหตุให้มีผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้  ควรวางแผนการจัดโครงการครั้งต่อไปให้ครอบคลุม 
 2.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่วางไว้ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดโครงการในครั้งต่อไป 
 จากการดำเนินโครงการที่ผ่านมาสามารถดำเนินการสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หากมีการจัดโครงการครั้ง

ต่อไปควารจะมีเนื้อหาและความรู้ ที่น่าสนใจ การนำเรื่องใหม่ๆ ที่ทุกคนควรตระหนัก มาพัฒนาบุคลากรในองค์กรต่อไป 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ               

                                                    
      (นางพิมพ์ชนก  เป็นสุข) 
                      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
                                                                                

                                                                                         

        (นายอำนาจ เพ็ชรโต) 
               หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่    

                                
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  
         ……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                                             
        (นางสุภัสสรา  คัมภิรา) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
                                                           
  ความเห็น/คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

............................................................................................................................. ................................................... 
               

                                                                              

(นายสุรพล ดอกไม้) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

 

 

  
 



 
 

 

 


