
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
........................................... 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของร ัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซ ึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ่จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้
กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้
ที ่ม ีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที ่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ และข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง ผู ้ม ีส่วนได้เสีย หรือผู ้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบนัพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึก
ท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที ่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีราชการท่ีดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบ ัต ิตน และปฏิบั ติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดขึ ้นต่องานที ่อยู ่ ในความ
ร ับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หร ือต่อ
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 



หลกัการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ ความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะ
เป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พ อ ใจส ่ ว น ต ั ว โ ดย ไ ม ่ ค ำน ึ ง ถึ ง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ ไม่
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการประโยชน์ของประชาชนและประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการใดๆ ท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน
ร ่วมงาน องค ์กร ร ัฐบาล หร ือต่อ
ประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งกล่ัน
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถงึประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที ่ดี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ
ไม ่ ได ้ กำหนดไว ้  จนไม ่ คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 



หลกัการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ
สร ้างความประทับใจแก่ประชาชนผู ้มา
ขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
4.ปฏิบัต ิหน ้าที ่ ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำท่ีไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1.ปฏิบัต ิหน ้าที ่ โดยนำความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะที ่เป็นข้าราชการที ่ต ้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การอ ันเป ็นการก ่อให ้ เก ิดความ
เคลือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้นหร ือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ี ร ักษา
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 


