
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ี ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
1.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

-การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ปรับปรุงคร้ังที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 

-รายงานตำแหน่งและอัตราว่างที่ร้อง
ขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน  
-รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
-ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์รับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

   
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5 กรกฎาคม-2 
กันยายน 2567 

 
 

 
 
1 ตุลาคม  2566- 
30 กันยายน 2567 

-ประกาศใช้แผนฯ 2 
กันยายน 2567 

-ตามเอกสารแนบ  
 

 
 
 
-ตามเอกสาร
แนบ  

 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องใน
ตำแหน่งหน้าที่สายงาน    
 
 
 
 

ต้ังไว้ 
260,000 

 
     ใช้ไป          
246,800 

1 ตุลาคม  2566- 
30 กันยายน 2567 

-บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 



ท่ี ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปี 2567 
 
 
-โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ต้ังไว้
300,000 

     ใช้ไป          
287,740 
 

 
ต้ังไว้ 

30,000 
ใช้ไป 
450 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

6-9 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
 
 
19 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
-ประเมิน 2 คร้ัง 

--บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
 
--บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

 
-พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ครบ
ทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 

ประกาศใช้แผนฯ 2 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 

-หนังสือรายงานตำแหน่งและอัตราว่างที่ร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-หนังสือรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

  

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 1 
การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- เพื่อส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่ง สายงานครบ
ทุกตำแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพิ่มพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ทำงาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ทำงานร่วมกัน และ
เปล่ียนความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห ์ผู้
เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพื่อนำมา
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 

ข้อเสนอแนะ ควร
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  

ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ปัญหาด้านการ
เปล่ียนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปล่ียนอยู่
ตลอดเวลาใน
ลักษณะการโอน ย้าย 
ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความ
ต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรท่ี
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 2 
การวางแผนอัตรากำลัง
และปรับอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื่อเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัด
กรอบอัตรากำลังและ
การบริหารอัตรากำลัง

- การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 
ปรับปรุงครั้งท่ี 1 
ประจำปีงบประมาณ 

ผลการวิเคราะห ์เป็น
การวางแผนล่วงหน้า
ในการกำหนด
อัตรากำลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน และเพื่อ

อบต.หนองตาด
ใหญ่ มีการปรับ
แผนอัตรากำลัง  3 
ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

อัตรากำลังไม่
เพียงพอกับภารกิจ
ถ่ายโอนท่ีมากขึ้น 

 



ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์กร 
และเพียงพอ มีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ของสายงาน มีความ
คล่องตัวต่อการ
ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

พ.ศ.2567 มีการ
กำหนดโครงสร้าง ส่วน
ราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีของส่วนราชการ 
เป็นไปตามประกาศ ก.
อบต.จังหวัด
นครราชสีมา และ
กำหนดตำแหน่ง เพื่อให้
สอดคล้องกับปริมาณ
งาน อำนาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบขององค์กร 
- การรับโอนข้าราชการ
ประเภทอื่น และ
พนักงานส่วนตำบล มา
ดำรงตำแหน่งตำแหน่ง
ท่ีว่าง โดยการจัดทำ
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอื่นมา
ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 

รองรับความก้าวหน้า 
ในสายงาน ภารกิจ
ถ่ายโอนจาก
ส่วนกลางดำเนินการ
ตามระเบียบ ประกาศ 
ก.กลาง ก.อบต.
จังหวัดนครราชสีมา 
และหนังสือส่ังการ 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ผลการวิเคราะห ์การ
สรรหาบุคคลมาตำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี

 

ปรับปรุงครั้งท่ี 1 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 3 
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน

- เพื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการ
สนับสนุนการทำงาน ไว้

ผลการวิเคราะห ์มี
การร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบ
ปัญหา  

ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 



ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 สำหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์
การปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บริการ  

ประเด็นนโยบาย ท่ี 4 
พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะ
ผ ู ้นำ ม ีว ิส ัยท ัศน ์และ
พฤติกรรมของผู้บริหารยุค
ใหม่ที ่ให้ความสำคัญกับ
บ ุคลากรผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ ง าน
ควบคู ่ก ับประสิทธ ิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ท่ีดี ลดขั้นตอนในการ
ทำงาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ลดการสูญเสีย 
รวมทั้งเพื่อให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ปฏิบัติงานได้ตรง
ตามสายงานและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ไม่
เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาหัวหน้า
งาน หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
การปฏิบัติราชการให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
สายงาน และหน้าท่ีอื่นเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ 

- จัดทำคำส่ังรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ตำแหน่งว่าง หรือมี แต่ไม่
สามารถปฏิบัติราชการได้ 

- แจ้งเวียนคำส่ังให้
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการวิเคราะห ์การ
จัดทำคำส่ังมอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยง
งาน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ 
พนักงานส่วนตำบลยัง
มีความเข้าใจผิด 
สับสน และเข้าใจ
คลาดเคล่ือนเกี่ยวกับ
งาน 

ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 



ประเด็นนโยบาย ท่ี 5 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 

- เพื่อเสริมสร้าง
กำลังใจให้กับพนักงาน 
เกิดความรัก ความ
ทุ่มเทกำลังกาย 
กำลังใจให้กับองค์กร 
และสร้างความมั่นใจ
ให้กับบุคลากร 

- ดำเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปี 2567 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห ์
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 
สถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
สะอาด และสะดวก 
สบาย 
ข้อเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 6 
การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษา
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงไว้กับหน่วยงาน 

- เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
ได้แก่ การเล่ือนขั้น
เงินเดือน การให้เงิน
รางวัลประจำปี 

- ดำเนินการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวช้ีวัดของ
การประเมินการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมท้ัง
ดำเนินการประกาศรายช่ือ
พนักงานส่วนตำบลท่ีมีผล
การประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห ์
ดำเนินการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์กำหนด 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี  

 

การเล่ือนขั้น
เงินเดือนประจำปี 
แบ่งออกเป็น 2 
รอบ คือ 
 - ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 31 
มีนาคม  2567 
- ต้ังแต่วันท่ี 1 
เมษายน 2567 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 7 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่พนักงานฯ 

- เพื่อส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ให้

- นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
มาเผยแพร่ให้บุคลากร

ผลการวิเคราะห ์
ผู้บริหารท้องถิ่นให้
ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม 

ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 

ไม่มี 

 



ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ทุกส่วนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

และการรักษาวินัย
บุคลากรทุกคนได้รับ
การส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัย ให้
ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 8 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

- เพื่อพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบท่ัวถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะ
การทำงานท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรนำความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ท่ี
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าท่ีของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห ์
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบท่ัวถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพิ่มพูนความรู้ 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะท่ีเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ ให้มี
การรายงานผลจาก
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  

ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 



ประเด็นนโยบาย ท่ี 9 
พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

- เพื่อให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่าง
เป็นระบบ 

- นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
เป็นการสร้างความ
กระจ่างถึงความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
management)  

ผลการวิเคราะห ์
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการ
วางรากฐานด้านการ
สร้างคุณค่าให้แก่
ทรัพย์สินท่ีจับต้อง
ไม่ได้คือ ความรู้ 
ข้อเสนอแนะ เราควร
สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกนัอย่าง
เป็นระบบ และมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายเพื่อ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน
ในท่ีสุด 

ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 10 
การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพื่อกำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสาย
งานความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห ์มี
การดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 
ข้อเสนอแนะ 
ดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

ต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ดังนี้ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และ
ศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มา
ช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตรากำลังท่ีว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
รวม 30 คน 29 ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 16 คน 15 ตำแหน่ง 
ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสุภัสสรา  คัมภิรา ปลัด อบต.หนองตาดใหญ่  
2 นายยุทธศาสตร์  จันทลีลา รองปลัด อบต.หนองตาดใหญ่  
3 นางดาราณี  เขียนดี ผู้อำนวยการกองคลัง  
4 นางสุมิตรา  มหาวงษ์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
5 นางสาวศิริรัตน์  ทินราช ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
6 นางนิภา  อามาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
7 นางศิริลักษณ์  แสนศรี นักทรัพยากรบุคคล  
8 นายบัณฑิต แสนบุตร นักวิชาการสาธารณสุข บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

3 ต.ค.65 
9 นายณธนพรรด์  นนทะนำ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

10 นางพิมพ์ชนก  เป็นสุข เจ้าพนักงานธุรการ  
11 นางสาวจิราภรณ์ ดีสวน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
12 นายบัลลังก์  ปักกะทานัง นักวิชาการศึกษา ร ับโอนเมื ่อ 15 

ก.พ.66 
13 นางสาววิภารัตน์  จริยะคุณทวี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
14 นายปรีชา  นวมโคกสูง นายช่างโยธา  
15 นางสมคิด  ชุมพล ครู  
16 นางสำรวย วงษ์อามาตย์ ครู  

    
 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน 1 ตำแหน่ง 
ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางวาสนา เป็นซอ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 
พนักงานจ้าง จำนวน 13 คน 12 ตำแหน่ง 
ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางนฤชล  อุทันรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
2 นางสาวปุณยวีร์  ศรีคง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

1 มี.ค.66 
3 นางสาวสุพรรษา  ยามา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

1 มี.ค.66 
4 นายวิราช  แสนศรี พนักงานขับรถยนต์  
5 นางสาวนิตติยา  อยู่ยืน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
6 นางสาวจินตนา  ศรีชุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  



7 นางสาวชลธิชา  แร่กาสิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
8 นางสาวสุพรรณนา  แสงปัญญา  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

3 ต.ค.65 
9 นายไทรโยค  ดวงเด่นฉาย ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

1 มี.ค.66 
10 นางสาวหนูพร  พลดงนอก ภารโรง  
11 นางสาวพัชรินทร์  สุทธิมนต์ปภา ผู้ดูแลเด็ก  
12 นางสาวสุดาทิพย์  ศรีกองคาม ผู้ดูแลเด็ก  
13 นางสาวปานชีวา  มาลาศรี คนงาน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - - - - - - 9 
มกราคม – มีนาคม 2567 - - - - - - 28 
เมษายน – มิถุนายน 2567 - - - - - - 17 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 - - - - - - 3 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแต่งต้ังกรณีตำแหน่งว่าง ประเภทท่ัวไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ท่ีหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานซึง่กันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีเป็นอัตราว่างได้
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 
 

  



การฝึกอบรมผู้บริหารท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายธีรพงษ์  แสนศรี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

2 ร.ต.อ.รณยุทธ  วิไพบูลย์ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

3 นางจูมทอง  พลดงนอก 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

4 นางพัชราภรณ์  จันทะขาม 
เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

  



การฝึกอบรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายวิชัย ศรีชานิล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2 นายเมธี  รักษิณานนท์ 
รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

3 นางสาวมลิวัลย์  พันธุรา 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 นายเทพฤทธิ์  ลิงสิงห์ 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

5 นายก้าน  พลดงนอก 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 นายสมใจ  สุโพธิ์ 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

7 นายสมพร  กาละพัตร 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 นายอนุลักษณ์  ตาลไธสง 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

9 นายปัญญา  คะเนนอก 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาและบริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบที่มีข้อจำกัดภายใต้การกำกับดูแล พร้อมกับการ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย การจ่ายขาดเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินสะสม กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น และอำนาจสภา
ท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และกรณีศึกษาท่ี
หน่วยตรวจสอบทักท้วง หรือแจ้งข้อกล่าวหา”  รุ่นท่ี 7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

29-31 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

  



การฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสุภัสสรา  คัมภิรา 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ ่

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเก็บรักษาเงินการเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินของอปท. (ฉบับใหม่) 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

10-12 พฤศจิกายน 2566 

 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองตาดใหญ่ 

2 นางนิภา  อามาตย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การ  

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย และรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

 

24-26 พฤษภาคม 2567 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

 

3 นางศิริลักษณ์  แสนศรี 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 



- โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ู ตร เช ิ งว ิ ชาการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน์
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2567 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 5 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร หัวใจ
การบริหารงานบุคคลเทคนิคกระบวนการ ลำดับ
ขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ 

โครงการอบรมสิทธ ิสว ัสด ิการบำเหน ็จบำนาญ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 13 

3-5 พฤษภาคม 2567 
 

 
16-18 สิงหาคม 2567 

 
19-21 มกราคม 2567 

 
 
 

13-16 มิถุนายน 2567 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

4 นายบัณฑิต  แสนบุตร 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ประกอบรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ รายจ่าย และรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 

โครงการขับเคลื ่อนศูนย์ยุติธรรมชุมชนสำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัดนครราชสีมา 

3-5 พฤษภาคม 2567 
 
 
 

24-26 พฤษภาคม 2567 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ด้านอาชีวะอนามัย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการหลักสูตรการพ่น
สารเคมีกำจัดยุงลายและการบำรุงรักษาเครื่องพ่น รุ่น
ท่ี 2 

3 เมษายน 2567 

 

20 พฤศจิกายน -     1 
ธันวาคม2566 

18-20 ธันวาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
สามเมือง 

 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์

วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

5 นางพิมพ์ชนก  เป็นสุข 
เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

6 นางดาราณี  เขียนดี 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเก็บรักษาเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของอปท. (ฉบับใหม่) 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบทรัพย์สิน ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิด
บัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงานทางการ
เง ินและหมายเหตุประกอบงบการเง ินขององค ์กร

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 

10-12 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

4-6 พฤศจิกายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



ปกครองส่วนท้องถิ ่น ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2566 

7 นางสาวจิราภรณ์  ดีสวน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเก็บรักษาเงินการเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินของอปท. (ฉบับใหม่) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
รุ่นท่ี 61 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบทรัพย์สิน ค่าเสื ่อมราคาสะสม และการปิด
บัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 

 

10-12 พฤศจิกายน 2566 

 

 
2-19 กรกฎาคม 2567 

12-15 ธันวาคม 2566 
 

4-6 พฤศจิกายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



8 นายปรีชา  นวมโคกสูง 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสำรวจจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

9 นางสาวศิริรัตน์  ทินราช 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ หลักสูตร การ
ปร ับปร ุงบ ัญช ี  การคำนวณค่าเส ื ่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ Excel อัติโนมัติ ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2566 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 
 

 
 
 

4-6 พฤศจิกายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 นายบัลลังก์  ปักกะทานัง 
นักวิชาการศึกษา 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ หลักสูตร การ
ปร ับปร ุงบ ัญช ี  การคำนวณค่าเส ื ่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ Excel อัติโนมัติ ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 
 

 
 

4-6 พฤศจิกายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



เล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2566 

11 นางสมคิด  ชุมพล 
ครู 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที ่ผู ้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น
ระดับอำเภอและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 

23-25 กรกฎาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 
 

ศูนย์การศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครราชสีมา 

12 นางสำรวย  วงษ์อามาตย์ 
ครู 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

13 นางสุมิตรา  มหาวงษ์ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

14 นางสาววิภารัตน์  จริยะคุณทวี 
เจ้าพนักงานพฒันาชุมชนปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 



ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
รุ่นท่ี 6 

 
25 มิถุนายน - 12 
กรกฎาคม 2567 

 
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 

 

การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตำแหน่ง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หน่วยงาน 

1 นางนฤชล  อุทัยรัตน์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

2 นางสาวปุณยวีร์  ศรีคง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น หลักสูตรเชิงวิชาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2567 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

3-5 พฤษภาคม 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 



3 นางสาวสุพรรษา  ยามา 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย และรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 

 

 

24-26 พฤษภาคม 2567 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

 

4 นายวิราช  แสนศรี 
พนักงานขับรถยนต์ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

5 นางสาวนิตติยา  อยู่ยืน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ หลักสูตร การ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบทรัพย์สิน ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การ
ทำรายงานทางการเง ินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-
LAAS ประจำปี 2566 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 

4-6 พฤศจิกายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



6 นางสาวจินตนา ศรีชุม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ หลักสูตร การ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบทรัพย์สิน ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การ
ทำรายงานทางการเง ินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-
LAAS ประจำปี 2566 
 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 

4-6 พฤศจิกายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7 นางสาวชลธิชา  แร่กาสิน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ หลักสูตร การ
ปรับปร ุงบัญชี การคำนวณค่าเส ื ่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ Excel อัติโนมัติ ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2566 

7-9 กุมภาพันธ์ 25๖7 
 

 
 

4-6 พฤศจิกายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



8 นางสาวสุพรรณา  แสงปัญญา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

9 นายไทรโยค  ดวงเด่นฉาย 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

10 นางสาวปานชีวา  มาลาศรี 
คนงานท่ัวไป 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

11 นางสาวสุดาทิพย์  ศรีกองคาม 
ผู้ดูแลเด็ก 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

12 นางสาวพัชรินทร์  สุทธิมนต์ปภา 
ผู้ดูแลเด็ก 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 



13 นางสาวหนูพร  พลดงนอก 
ภารโรง 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

7-9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

 

 


